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JUREMA
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PROJETO DE LEI N° 009/2026 DE 31 DE MARCO DE 2026

EMENTA: ATUALIZA E ALINHA O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA,
REMUNERAGCAO DO PESSOAL DO
QUADRO DO SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
JUREMA - PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jurema, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas nos termos da Lei
Orgénica Municipal, encaminha para a Camara de Vereadores o seguinte projeto

de lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei consolida os principios € normas estabelecidos no Plano
de Cargos e Carreira do Sistema de Educacdo do Municipio de Jurema, em
consonancia com a Constituicao Federal de 1988, as Emendas Constitucionais n°
14/1996, n° 19/1998 e n° 53/2006; as Leis Federais n°® 9.424/96, n° 9.394/96, n°
11.494/2007 e n° 11.738/2008, e demais Resolu¢cdes do Conselho Nacional de

Educacao e legislacdo municipal aplicavel.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagao do Municipio de Jurema é formado pelos servidores que exercem as
funcbes dos Cargos de Carreira de Nivel Superior, dos grupos ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educagao Municipal.

Paragrafo unico: Esta lei abrange os profissionais do magistério que
exercem atividades de docéncia em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental em
todas as modalidades de ensino que oferecem o suporte pedagdgico direto nas

atividades de gestdo e coordenacéao escolar.
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DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal de
Educacdo de Jurema, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizac&o do servidor através de remuneracgao condigna, bem como a melhoria
de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados a
populagédo do Municipio.

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal de
Educacao de Jurema contempla também os seguintes objetivos especificos:

| - Adotar os principios da habilitagdo e do mérito para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

Il - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagao no Municipio, visando padréao de qualidade;

Il - Promover a educacgao, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e
seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de ensinar aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V - Participar da gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

VI — Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profisséo e
a tipicidade das funcoes;

VII - Assegurar um salario condigno para o servidor da educacao mediante
qualificagao profissional e crescimento na carreira;

VIl - Garantir ao profissional da educagcdo os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica
institucional da Secretaria de Educacao Municipal,

IX - Estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagcdo, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao

conjunto da populacdo do Municipio de Jurema.
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X - Possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

XI - Subsidiar a gestao de recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificagao profissional;

c) corregao de desvio de fungéo;

d) programas de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotagdo ideal;

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 5° - Para efeito desta Lei:

| - CARGO: é o conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto
a natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para
0 seu ocupante, com posigao definida na estrutura organizacional;

Il - CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
atribuidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagéo prépria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos;

Il - CARREIRA: é a sequéncia logica dos cargos dispostos nesta lei,
seguindo o critério de habilitagcdo e desenvolvimento na funcdo, segundo a
escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, destinada a nortear a evolugao
da vida funcional do servidor no Quadro do Sistema de Educacéo.

IV — GRUPO OCUPACIONAL é a divisdo das carreiras e cargos dentro do
Plano de Cargos do Sistema de Educacado, correspondendo as areas de
atividades funcionais;

V - QUADRO DO SISTEMA DE EDUCACAO: é o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel superior do grupo ocupacional do magistério e pelos
cargos e carreiras de nivel superior do grupo ocupacional de Apoio Técnico,
Administrativo e Gestédo educacional.

VI — EVOLUCAO FUNCIONAL — ¢é o crescimento do servidor na carreira

através de procedimentos de progresséo seja por titulagdo e/ou por tempo
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eficiente de servigco prestado;

VII - HORA: tempo de trabalho que corresponde a 50 minutos para etapa de
ensino dos anos finais, e de 60 minutos para educacéao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, e 40 minutos para aulas noturnas independentemente da
etapa de ensino.

VIl — AULA REGENCIAL: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacao efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino aprendizagem;

IX — AULA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela,
reservado para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido,
articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico;

X - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: refere-se ao trabalhador em
educacao devidamente habilitado e em exercicio na profissdo, e ao qual prevé-se
uma carreira com especificagdes indissociaveis de formacéo inicial e continuada,
jornada, salario e condigdes de trabalho, visando ao cumprimento do
compromisso social de educacdo de qualidade em todas as etapas e niveis de
escolaridade;

Xl - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: é a expresséo vinculada ao ato
stricto sensu de ensinar, sendo uma das categorias dos profissionais da educagao
e, dada a especificidade da formacao académica bem como a funcéo na escola,
aplica- se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto €, dire¢ao ou administragao, planejamento, inspecao,
supervisao, orientagao e coordenacgao educacionais, em exercicio na profissao;

XIl - DOCENCIA: é o ato e a acdo laboral executado pelo profissional do
magistério e configura um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a agéo
profissional;

Xl - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina as atividades complementares
a docéncia, executadas por profissionais com formacido especifica para o
magistério;

XIV - HABILITACAO: refere-se ao conjunto de requisitos de formacéo
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profissional obrigatérios para acesso no servigco publico, bem como para
contratagao temporaria de profissionais da educacéo;

XV - TITULACAO: diz respeito ao nivel de formacdo e aos titulos
académicos conferidos a pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo ou
funcdo publica, além de constituir componente para a promog¢ao do servidor
publico;

XVI - FUNCAO PUBLICA: significa todo servico ou situacdo que implica a
administracao de coisa publica por parte de quem o pratica, no caso da educacéo,
as fungdes provém dos cargos, representando ora uma qualidade inerente ou
anexa a natureza deste, ora uma situagao afeta a administragao de parte ou do
todo da escola, a exemplo das fungdes exercidas na elaboracéo do projeto politico
pedagogico por todos os profissionais da educacdo e de diregdo escolar, com
excegao dos entes publicos que demandam cargas para esta fungao;

XVII - CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO: prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e
temporaria de falta de servidor efetivo e tem status de cargo isolado, sem insergao
na carreira e as aplicagbes desta prerrogativa devem atender estritamente aos
preceitos contidos em Leis especificas;

XVIII - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor de ndo ser demitido
do servigo publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo
administrativo em que seja assegurada ampla defesa, ou em consequéncia de
avaliacao periédica de desempenho, igualmente assegurada ampla defesa;

XIX - EFETIVACAO: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre
depois de cumprido os requisitos para a habilitacdo, dentre os quais, o estagio
probatério;

XX - DESVIO DE FUNCAO: denomina os que deixam de exercer
provisoriamente as fungdes profissionais atinentes ao cargo;

XXI - READAPTACAOQ: é a transferéncia do servidor para outra funcdo
prevista no cargo em razao de superveniente limitagao fisica ou mental apurada

em inspeg¢ao médica;

Prefeitura Municipal da Jurema

CNPJ: 10.141.489/0001-75

Praga da Conceigao, 72

Centro, Jurema, Pernambuco, CEP 55480-000

prefeituradajurema@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DA

JUREMA

NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

XXIl - RECONDUCAO: é o retorno do servidor readaptado para a sua
funcao originaria do cargo;

XXIII- VENCIMENTO: é a base da remuneracgao dos servidores estatutarios
regidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,

XXIV - SALARIO: é a base da remuneracéo dos servidores contratados sob
o regime juridico do Regime Geral de Previdéncia Social,

XXV - REMUNERACAO: representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor
efetivo ou temporario tem direito como contraprestacao ao trabalho expresso e
realizado mediante contrato com a administragdo publica englobando o
vencimento (ou salario), as gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma
de pecunia,

XXVI - GRATIFICACAO: trata de acréscimo provisorio, em razdo de fungéo
proviséria exercida, de verbas sobre vencimento ou do salario, que compreende
a remuneragao;

XXVII- ADICIONAL: sdo vantagens pecuniarias incorporadas ao vencimento
base por tempo de servico ou condicbes especiais de trabalho de natureza

permanente.

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRA
Art. 6° - A estrutura de cargos, carreiras e remuneragao do Quadro de Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educacdo de Jurema é composto de Parte
Permanente e Parte Suplementar e representa o conjunto das funcdes

relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria de Educagao.

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS PERMANENTE E SUPLEMENTAR
Art. 7° - O Sistema Publico Municipal de Educacao de Jurema, é formado por
dois grupos ocupacionais: Grupo Ocupacional Permanente de Magistério e

Grupo Ocupacional Suplementar de Apoio Técnico Administrativo e Servigos de
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Gestao Escolar.

Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais tém por finalidade organizar, estruturar e
disciplinar as atividades exercidas pelos profissionais do magistério, de forma a
assegurar:

| — a definicdo clara de fungdes e atribuicbes, conforme a natureza e a
complexidade do cargo;

Il — a valorizagado profissional, mediante critérios objetivos de progressao
funcional e remuneracéo;

IIl — a racionalizagdo da administracdo de pessoal, favorecendo a eficiéncia e
a equidade na gestao da carreira;

IV —a promocgéao do desenvolvimento continuo das competéncias necessarias
ao exercicio da docéncia e das atividades de suporte pedagdgico;

V — a adequacao das fun¢des as necessidades da rede de ensino, garantindo

a qualidade social da educacéao.

Art. 9° - Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais do Sistema
Publico Municipal de Educacao terdo a seguinte composigéo:
| - Grupo Ocupacional Permanente do Magistério

Cargos de Nivel Superior

- Professor da Educacao Infantil;
- Professor ‘A’ Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
- Professor ‘B’ Séries/Anos finais do Ensino Fundamental.
Il - Grupo Ocupacional Suplementar de Apoio Técnico, Administrativo e
de Gestéao escolar

Carqgos de Nivel Superior

- Gestor(a) Pedagdgico de Ensino;

- Gestor(a) Escolar;

- Gestor(a) Escolar Adjunto;

- Secretario(a) de Escrituragdo Escolar;

- Coordenador(a) Pedagdgico Geral;
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- Coordenador(a) Pedagdgico de Unidade Escolar;

- Inspetor Escolar;

§1° - os cargos listados no inciso Il serdo de natureza provisoria, terdo atribuicoes
definidas no anexo desta lei e serdo ocupados, preferencialmente, por servidores
efetivos de carreira.
§2° - os ocupantes dos cargos listados no inciso Il fardo jus a gratificacéo
pecuniaria enquanto perdurarem nas respectivas fungdes.
§3° - o quantitativo de vagas, a forma em que sao distribuidas e as gratificagoes
pertinentes ao grupo ocupacional suplementar seréo estabelecidas na forma no
anexo.
§4 ° - colocar que o nivel superior € em licenciatura

Art. 10. As gratificagbes previstas no artigo anterior do Grupo Ocupacional
Suplementar de Apoio Técnico ndo serdo incorporadas a remuneragao para
qualquer efeito e seu valor ndo sera considerado para o calculo de quaisquer
vantagens pecuniarias, com excegao do décimo terceiro salario, das férias anuais
remuneradas e do terco constitucional de férias.

Paragrafo unico: Nao incidira contribuicdo previdenciaria sobre o valor das
gratificagdes de que trata o caput deste artigo e seu montante ndo sera

considerado no calculo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 11 - A gratificagdo do Grupo Ocupacional Suplementar de Apoio Técnico,
Administrativo e Gestao Escolar levara em conta a natureza e a complexidade do
cargo e serao escalonadas tendo em vista o quantitativo de alunos matriculados
na rede municipal de ensino, por unidade escolar, conforme o CENSO ESCOLAR
do ano imediatamente anterior.

§ 1° - Ficara a cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal ajustar os valores
das gratificagbes de acordo com os indices inflacionarios oficiais.
§ 2° - Para escolas recém-criadas pela gestdo municipal, a gratificacdo dos

profissionais de que trata o caput, levara em conta o percentual minimo de
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gratificagao, definido no anexo, no primeiro ano de sua criagao.

§ 3° - O quantitativo de alunos matriculados na unidade escolar, que tenha aluno
regularmente matriculado em turma de tempo integral, o aluno sera contabilizado
no quantitativo de alunos da unidade escolar em dobro para fins de definicao da

gratificagao de que trata este artigo.

DA ESTRUTURA DO CARGO
DO INGRESSO E DA HABILITAGAO EXIGIDA

Art. 12. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de
Educagao de Jurema serao caracterizados por sua denominagao, pela descrigao
sumaria e detalhada de suas atribuicbes e pelos requisitos de instrugao,
qualificagdo e experiéncia exigidos para o ingresso:

| - Para o exercicio do cargo de professor(a) é exigida habilitagdo especifica
para atuacado nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacéao plena.

Il - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n° 9.394 de
20/12/1996 e suas alteragdes, devera ser admitida como formagao minima para o
exercicio da docéncia, na educacao infantil, nas séries/anos iniciais do ensino
fundamental, obtida em nivel médio com formacgao de magistério.

lll - Para o exercicio dos cargos do grupo suplementar, o profissional devera
ter habilitacdo minima em licenciatura plena e especializacdo na area de

educacao.

Art. 13 - Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educagéo sdo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, atendidos aos requisitos de qualificagao profissional e habilitacdo, por

concurso publico de provas e titulos.

Art. 14 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
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Art. 15 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢coes

sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 16 - Para provimento do cargo de Professor da Rede Municipal, sera
exigida ainda:

| - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

Il - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V - gozar de boas condigdes de saude, comprovadas em inspegao realizada
por 6rgao médico oficial.

Paragrafo unico: Os requisitos para ingresso no cargo deverao ser

comprovados na data da posse.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17- A jornada de trabalho dos docentes é fixada em hora-aula,
independente da fungdo que exerca e da modalidade de ensino em que atue:

§ 1°- A carga horaria do professor, em seu cargo, tera duracao de 150 horas-

aula mensais para professor da educacao infantil e do ensino fundamental dos

anos iniciais.

§ 2°- A carga horaria do professor, em seu cargo, tera duracao de 200 horas-

aula mensais para professor da educagao do ensino fundamental dos anos

finais.

§ 3°- A duracédo da hora-aula qualquer dos turnos de trabalho, quer na
regéncia ou na execugao de atividades técnico-pedagdgicas, sera de 50 minutos

para etapa de ensino dos anos finais; de 60 minutos para educacéo infantil e anos
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iniciais do ensino fundamental; e de 40 minutos as aulas ministradas no turno

noturno, independentemente da etapa de ensino.

Art. 18 - Compde a carga horaria do professor regente:

| - Horas-aula em regéncia de classe;

Il - Horas-aula atividade.

§ 1°- As horas-aula atividade correspondente a 1/3 (um tergo) da carga horaria
total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em classes
de creche, educacéo infantil, ensino fundamental | e educacéo especial.

§ 2°- As horas-aula atividade correspondente a 1/3 (um terco) da carga horaria
total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em classes
de ensino fundamental Il e educagao de jovens e adultos.

§ 3°- A hora-aula em regéncia de classe € a atividade de ensino aprendizagem
desempenhada em sala de aula, na escola ou em espago pedagdgico correlato.

§ 4°- A hora-aula atividade compreende as acgdes de preparagao,
acompanhamento e avaliagédo de pratica pedagdgica e inclui:

a) Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas e corregéo de
trabalhos escolares.

b) Participacdo em eventos educacionais, reflexdo da pratica pedagdgica,
estudos, debates, avaliacdes, pesquisas e trocas de experiéncias;

c) Aprofundamento da formacao docente;

d) Participagcao em reunides de pais € mestres e da comunidade escolar;

e) Atendimento pedagdgico a alunos e pais;

§5°- E facultada exclusivamente a pedido do professor, a reducdo da sua
carga horaria com respectiva perda salarial ao numero de aulas reduzidas,
condicionada a anuéncia do Secretario Municipal de Educacgao, ndo podendo o
profissional docente, em caso de redugado, exercer uma carga horaria inferior a

150 (cento e cinquentas) horas-aula.
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Art. 19 - Sera deferido horario especial a servidor que apresente deficiéncia,
manifestada posteriormente a nomeagao e posse do cargo, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagcao de
horario.

§ 12 O horario especial € extensivo ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia grave.

§ 2° Entende-se por deficiéncia grave as limitacbes severas e permanentes,
fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, que restringem substancialmente a
participacao plena e o trabalho, necessitando de auxilio constante.

§ 3° Nos casos de deficiéncia grave, a junta médica oficial definira o percentual
de reducao da jornada de trabalho do servidor entre 20% e 50%, sem necessidade
de compensacéao de horario ou reducao salarial.

§ 4° Anualmente serdo revistos os critérios que concederam a redugdo da
jornada de trabalho pela junta médica oficial que ira estabelecer nova avaliagao.

§ 5° Nao sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia

de que trata o caput deste artigo ao servidor que ingressou no quadro e foi
nomeado no concurso publico nas vagas destinadas a Pessoa com deficiéncia,

ressalvado o § 1° deste artigo.

DAS FERIAS E DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 20- O periodo de descanso anual do titular de cargo de professor sera:

I- Quando em fungéo docente, 30 (trinta) dias de férias no més de janeiro, com
acréscimo de 1/3 (um terco) constitucional de férias sobre a remuneragéo;

II- Nas demais fungdes, 30 (trinta) dias, com acréscimo de 1/3 (um tergo)
constitucional de férias sobre a remuneracéo.

§ 1°- As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas em regra no periodo de janeiro, mas, em razdo do
atendimento do servico essencial e do interesse publico, podera as férias do

professor designado, ser concedida em outro més do ano, de forma a atender as
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necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos.

§ 2° - O periodo de recesso escolar, ao final do primeiro semestre letivo, ndo
computa como férias ao professor, sendo este entendido como periodo de hora-
aula atividade.

§ 3° - A escala de férias podera ser alterada, de acordo com as necessidades

do servico.

§ 4° - E vedado o fracionamento do periodo de férias, salvo por necessidade
do servigo.

§ 5° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do

servico até o maximo de dois periodos, justificada em cada caso.

Art. 21. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

§ 1° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

§ 2° - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

§ 3° - Caso ocorra a exoneragao ou demissao do servidor, a gratificacéo
natalina sera devida proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre

a remuneracido do més da excluséo.

DA FREQUENCIA E DA APURAGAO DE FALTAS

Art. 22 - O horario de trabalho, o registro de ponto e os critérios relativos a
apuracao de faltas dos ocupantes do cargo de Professor da Rede Municipal
apurar-se-a a frequéncia pelo ponto a que ficam obrigados todos os integrantes

do quadro.

Art. 23 - A auséncia injustificada ao servigo acarretara desconto proporcional
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na remuneracao, ressalvadas as excegdes legais.

Paragrafo unico: Para fins de computo de auséncias, considera-se como
servico, além das atividades letivas propriamente ditas, o tempo destinado as
atividades pedagogicas e o comparecimento a reunides e outras atividades para

as quais o Professor da Rede Municipal tenha sido formalmente convocado.

Art. 24 - A auséncia podera ser justificada no primeiro dia em que o Professor
comparecer ao expediente, mediante requerimento escrito, apresentado a diregcao
da unidade de lotagéo, instruido com a documentacdo comprobatoria do motivo

alegado.

Paragrafo Unico: A auséncia serd considerada injustificada caso o
requerimento de que trata o "caput" ndo seja apresentado no primeiro dia do
comparecimento ao expediente ou se as justificativas ndo forem acolhidas pela
autoridade competente, cabendo, neste Uultimo caso, REVISAO, mediante

requerimento setor de Recursos Humanos do Municipio

DA NOMEAGAO

Art. 25 - A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso competira ao
Chefe do Poder Executivo ou outra autoridade delegada, observadas a ordem de
classificagao e a existéncia de cargos vagos.
§ 1 ° O prazo para o Professor da Rede Municipal nomeado tomar posse no cargo
publico sera de 30 (trinta) dias, prorrogaveis, a pedido, por igual periodo, se os
motivos forem aceitos pela Administragao.
§2° O prazo para o Professor da Rede Municipal nomeado entrar em exercicio
sera de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.
§3° A Secretaria de Educacgéo designara o Professor da Rede Municipal para a
unidade escolar na qual tera exercicio, podendo a designacgao ser posteriormente

alterada, no interesse da Administracdo, se houver necessidade do servico, para
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qualquer unidade educacional do municipio.

§4°. Desde que habilitado, o Professor da Rede Municipal devera ministrar aulas
na educacao infantil, nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, e qualquer
uma de suas modalidades, em razao de interesse publico.

§ 5°. O candidato nomeado para anos iniciais ou para anos finais, de acordo com
o concurso a que foi aprovado, nao podera alterar de seu cargo, em razao de ter

ministrado aulas em outra modalidade, de que trata o paragrafo 4° deste artigo,

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 - Estagio probatério € o periodo inicial, de trés anos de efetivo
exercicio, do servidor nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a
aptidao para o exercicio do cargo mediante a apuracéo dos seguintes requisitos:

| -idoneidade moral;

Il - assiduidade;

lll - disciplina;

IV - eficiéncia.
§ 1° - Se no curso do estagio probatério, for apurada, em processo regular, a
inaptidao do servidor para o exercido do cargo, ele sera exonerado.
§ 2° - No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauracao, sera assegurada ao servidor ampla defesa que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-lhe ainda, o
prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentagcao de defesa escrita.
§ 3° - O término do prazo do estagio probatério sem exoneragao do servidor

importa em declaracdo automatica de sua estabilidade no servico publico.

Art. 27 - Os requisitos expostos no artigo precedente acompanharao toda a
vida funcional do servidor, de forma que a administracdo publica promovera a
averiguacao dessas medidas, inclusive como formas de promogao e progressao

funcional na carreira, conforme os dispositivos mencionados nesta lei.
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Art. 28 - Ficara dispensado do estagio probatério o servidor nomeado em
concurso publico ou contratado por excepcional interesse publico, neste ou em
outro ente federativo, desde que conte, a época, o tempo minimo de 03 (trés) anos
de exercicio no mesmo cargo para o qual foi habilitado, atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| — apresentacdo de documentagdo probante emitida pelo 6rgdo, que
assegure o exercicio profissional,

Il - que a pratica profissional tenha sido realizada exclusivamente na rede
publica de ensino;

lll - que as atividades desempenhadas sejam em unidades escolares com

oferta de ensino em nivel fundamental e/ou médio e infantil.

Art. 29 - O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

| - por motivo de doenca de pessoa na familia em periodo igual ou superior a
60 (sessenta) dias;

Il — por licenga para tratamento de saude em periodo superior a 90 (noventa)
dias;

lll - para o exercicio de cargo publico eletivo;

§ unico - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licencas

e/ou fungdes especificadas neste artigo.

Art. 30 — E permitida a reducdo da carga horaria durante o estagio probatdrio,

nos limites desta lei.

Art. 31 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagédo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus
servidores em estagio probatorio.

§ 1° - a Secretaria Municipal de Educacéo, estabelecera comissdo, mediante
portaria do Secretario de 3 servidores efetivos e estaveis para desempenharem a

funcao de avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatdrio.
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§ 2° - as questdes relacionadas ao procedimento de avaliagdo do estagio
probatério serdo regulamentadas por instrugdes normativas expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacao, seguindo as determinagdes contidas no MEC

e na legislagdo municipal.

Art. 32 - S0 deveres do Professor da Rede Municipal regido por esta Lei:

| - manter conduta adequada a dignidade do cargo;

Il - preservar os principios, ideais e fins da educagéo;

[l - utilizar processos didatico-pedagogicos que acompanhem o progresso
cientifico da educacao e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV - participar das atividades inerentes a sua funcéo;

V - frequentar cursos destinados a sua formacao, atualizacdo ou
aperfeicoamento;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - cooperar com a comunidade escolar e da localidade, sempre que a
situacao o exigir;

VIII - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagao ou as autoridades superiores, no caso de aquela nao
considerar a comunicagao;

X - observar as normas legais e regulamentares;

Xl - zelar pela conservagéo do patriménio municipal confiado a sua guarda e
uso;

XII - guardar sigilo profissional;

Xl - apresentar atitudes de respeito e consideragado para com 0s superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e o0s usuarios dos servigos
educacionais;

XIV - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
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assentamentos junto aos 6rgédos da administragao;

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 33 - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educacdo ocorrera apos cumprir o estagio probatorio, ou ser
dispensando este, nos termos desta lei, prestados a este municipio, e garantira
ao servidor efetivo que preencha os requisitos, os seguintes adicionais:
| — Adicional de Titulagao — adicional pecuniario de carater permanente,
conforme a exigéncia de titulagcado de cada nivel independentemente daquele onde
se encontra, apos conclusao de curso em sua area de atuagao:

a) o servidor que adquirir nova habilitagao/titulagao, percebera o adicional de
qualificacdo referente a nova titulagdo em percentual definido nesta lei.

b) o professor com acumulagao de cargos prevista em Lei podera usar a nova
habilitagao/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos aos critérios
estabelecidos neste artigo.

Il - Adicional de Progressdao Funcional - Anuénio — adicional dado ao

servidor que cumprir os requisitos tratados nesta lei, apos avaliacdo anual.

Art. 34 - O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educacao tem fungcido de promover possibilidades e perspectivas de
crescimento, qualificacdo profissional e produtividade no trabalho, reunindo

interesses do Municipio e do servidor.

DO ADICIONAL POR TITULAGAO

Art. 35 - O adicional por titulacdo é a elevagao do servidor efetivo para um
nivel imediatamente superior pelo critério de titulacdo académica que se sobrepde
ao exigido para o cargo pelo qual foi habilitado, com o propdsito especifico de
contribuir com a valorizacao do profissional, no avancgo cientifico e na solucao de

problemas relevantes no campo de ensino-aprendizagem, a fim de viabilizar os
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interesses reciprocos entre a administragao publica e o servidor.

SECAO |
CRITERIOS E REQUISITOS DO ADICIONAL POR TITULAGAO

Art. 36 - Fica assegurada o adicional por titulagdo, do servidor, ocupante do
grupo ocupacional permanente de magistério nos termos do inciso | do art. 9°,
quando estavel no servigo publico, nos termos estabelecidos nesta lei, e possuir
o diploma e/ou certificado de conclus&o de curso.

§ 1° - Séo considerados para fins de adicional por titulagdo os titulos de
especializagdo, mestrado e doutorado, desde que guardem pertinéncia com a
area de atuagao do servidor.

§ 2° - Os titulos mencionados no §1° deverédo conter carga horaria minima
exigida de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 3° - O registro de diplomas e/ou certificados emitidos pelas Instituicbes de
Ensino Superior — IES — s6 serao aceitas pela Administragao Publica Municipal no
formato e nas condi¢cdes estabelecidas pelo MEC na data do requerimento.

§ 4° - Os diplomas e/ou certificados emitidos por instituigdo educacional
estrangeira, para adesao pela administragao municipal, precisarao ser revalidados

por faculdade publica brasileira.

Art. 37 - Apos a conclusdo dos requisitos mencionados no artigo anterior,
devera o servidor apresentar requerimento ao setor de Recursos Humanos,
acostado de toda documentacdo probante que garanta a integridade e a
autenticidade das informacbes, assim como o atendimento aos requisitos
essenciais para concessao do adicional por titulagao.

§ 1° - Tem-se como comprovado os requisitos de integridade e autenticidade,
quando a documentacgao:

I - Se no formato eletrénico, houver sido efetuada sua vinculacdo a um ou

mais codigos digitais gerados por aplicativo especialmente projetado para a

autenticagcdo de dados informatizados, garantindo que, necessariamente, se
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modifique a configuragdo do codigo autenticador, na hipétese de ocorrer qualquer
alteracéao, intencional ou ndo, no conteudo do referido documento;

Il - Se no formato fisico, puder ser atestada por meio de documentos originais
contendo o teor do conteudo, acompanhada da assinatura e carimbo da autoridade

competente a qual emitiu o documento.

Art. 38 - Ficam definidos os percentuais por titulagdo para os profissionais
ocupantes do grupo ocupacional permanente do magistério, nas seguintes faixas
de percentual:

I - 20% - (vinte por cento) — Especializagéo (Latu sensu);

Il - 30% - (trinta por cento) — Mestrado;

lll - 40% - (quarenta por cento) — Doutorado.

§ 1° - O adicional de que se trata este artigo tera natureza remuneratoéria permanente,
fara parte dos proventos na aposentadoria e sera destacada nominal e
separadamente no comprovante de rendimentos do servidor;
§ 2° - O servidor que fizer jus a um percentual do adicional de titulagdo e optar por
ascender a uma préxima faixa de titulacéo, recebera unicamente o percentual desta
nova faixa, sendo vedado o acumulo de percentuais de titulacdo sob qualquer
pretexto.

§ 3° - O professor que esteja exercendo fungéo gratificada do Grupo Ocupacional
Suplementar de Apoio Técnico, Administrativo e de Gestdo escolar desta lei, ndo
sofrera prejuizo no pedido de adicional por titulagcéo.

§ 4° - O professor que tiver mais de uma titulagdo na mesma faixa, ndo podera
acumular o percentual de gratificagdo, sendo vedado o acumulo de percentuais de

titulacdo sob qualquer pretexto.

DO ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 39 - O adicional de progressao funcional consistira no acréscimo

remuneratério, apos avaliagao anual, do servidor de carreira, pertencente ao

Prefeitura Municipal da Jurema

CNPJ: 10.141.489/0001-75

Praga da Conceigao, 72

Centro, Jurema, Pernambuco, CEP 55480-000

prefeituradajurema@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DA

JUREMA

NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

grupo ocupacional permanente do magistério, segundo a combinagao de critérios
elementares de assiduidade, eficiéncia e efetivo exercicio no desempenho da
funcao.

§1° - Para fins de progressao funcional mencionada neste artigo, e para
definicdo elementar de assiduidade e eficiéncia, considera-se o servidor:

| — assiduo, aquele que:

a) mantenha presenca regular e continua no exercicio de suas fungoes,
observando pontualmente a jornada de trabalho e que no periodo definido para
progresséao funcional ndo possua faltas injustificadas superiores a 5 (cinco) dias;

b) ndo possua mais de 30 (trinta) dias de faltas justificadas em um periodo
letivo de 12 meses ou ainda que no transcorrer do ultimo ano nao possua
afastamentos que sejam superiores a 60 (sessenta) dias;

Il — eficiente, aquele que tenha:

a) desempenhado suas atribuigdes na funcdo de magistério ou no quadro
suplementar, com responsabilidade e contribuindo com resultados concretos para
o sistema publico de educacao deste municipio.

Il — em efetivo exercicio, quando:

a) tenha exercido a fungcdo de magistério no cumprimento total de suas
atribuicdes para o cargo o qual foi habilitado.

§2° - Os afastamentos listados como licengas previstas nesta lei, ndo
desnaturam a concepg¢ao de assiduidade compreendida no §1°, |, alinea “b” deste
artigo, a excecéao da licenga prevista para trato de interesse particular.

§3° — A eficiéncia exposta neste artigo, para fins de progressao funcional sera
mantida, mesmo nos casos em que que o servidor seja designado para outras
secretarias do municipio, ou ainda, para outros 6rgaos ou entes da federagao, em
razao de permuta ou cedéncia, uma vez que estes atos decorrem de interesse da
administragao.

§4° — A eficiéncia exposta neste artigo, para fins de progressao funcional sera,
em regra, mensurada pela Secretaria de Educagéao do Municipio.

§5° — Caso o servidor tenha sido cedido, ou permutado, a eficiéncia sera
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mensurada pelos outros orgaos ou entes da federagdo, ao qual servidor fora
cedido ou permutado, respondendo este questionario enviado pela Secretario de

Educacao, para esta finalidade.

Art. 40 - O servidor qualificado como assiduo, eficiente e em efetivo exercicio,
fara jus a um adicional de 1% (um por cento) sobre o vencimento base,
anualmente.

§1° — O adicional de que se trata este artigo tera natureza remuneratéria
permanente, fara parte dos proventos na aposentadoria e sera destacada nominal
e separadamente no comprovante de rendimentos do servidor;

§2° — O valor do adicional, aludido neste artigo, sera acumulado até o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento base.

§3° — O percentual destacado no caput ndo sera objeto de fracionamento ou
proporcionalidade, sendo considerado, para fins de remuneragao, o valor total
independente do dia da admissdo em que o servidor for submetido a avaliagao
anual.

Art. 41 - A avaliacido anual referenciada nesta secao sera realizada pelo
municipio no més de outubro de cada ano, referente ao periodo de meses
imediatamente anterior do ano letivo vigente.

Paragrafo unico: o valor do adicional sera pago a partir de janeiro do ano

letivo subsequente.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO ADICIONAL DE PROGRESSAO

Art. 42 - A Comissao de Avaliagao Funcional da Educacéo — (CAFE), érgéo
colegiado, permanente, diretamente vinculado ao Secretario de Educacao, e com
finalidade de avaliar os critérios de titulagcdo e desempenho dos profissionais de
magistério da rede publica municipal de ensino, para fins de progresséo e
promocao funcional.

§1° - A comissao exposta no caput sera composta por 05 (cinco) membros,
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conforme a seguinte disposigéo:
| — Membros Natos:
a) 01 (um) Presidente;
b) 02 (dois) conselheiros.
Il - Membros auxiliares:
a) 01 (um) profissional com bacharel em direito, com registro no conselho de
classe;
b) 01 (uma) chefia imediata de unidade escolar.
§2° - Os membros mencionados nos incisos | e Il do §1° serdo nomeados pelo
Secretario de Educacao do Municipio.
§3° - A chefia mencionada no inciso Il, alinea “b”, sera indicada no processo,
conforme a lotacdo do servidor no escopo da apreciacao.
§4° - O membro auxiliar com formagéo em direito podera ser nomeado dentre

os servidores da procuradoria do municipio.

Art. 43 - Os membros natos da (CAFE) terdo competéncia privativa para julgar
os atos de progressédo funcional do magistério da rede publica municipal de
ensino, com base em critérios objetivos, e serdo aptos ao exercicio da fungao,
aqueles que possuirem os seguintes requisitos:

| — idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il — conhecer de forma ampla a legislagdo municipal e demais normas

aplicaveis;

lll — ser professor do quadro permanente do municipio e estavel na funcao.

Art. 44 - Os membros auxiliares da (CAFE) teréo aptidao de assessorar os
demais membros no processo, complementando suas decisdes, no que couber,
mediante fundamentagdo técnica e/ou administrativa e deverdo possuir os
seguintes requisitos:

| — idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - ter formacao especifica, conforme o desempenho da fungao;
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lll - conhecer de forma ampla a legislagdo municipal e demais normas

aplicaveis.

Art. 45 - Salvo disposigdo em contrario, o mandato dos membros da comissao
tera duracéo de 01 (um) periodo letivo.

Paragrafo unico — Por meio ato administrativo, podera o Secretario de
Educacao fazer alteragdo da composi¢ao da comissdo, sempre que o interesse

publico exigir.

DO PROCESSO DO ADICIONAL DE PROGRESSAO
Art. 46 — O processo de progressao funcional tera duas etapas:
I — A primeira etapa, realizada pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio,
com ratificagcdo da Comissao de Avaliagdo Funcional.
Il — A segunda etapa, caso necessario, pela Comissao de Avaliagédo
Funcional, assegurando a participagéo do servidor ou de seu representante nas

etapas do processo.

Art. 47 — No dia 01 de outubro o setor de Recursos Humanos do
municipio iniciara a avaliagao inicial da assiduidade, eficiéncia e efetivo
exercicio dos professores efetivos da rede municipal de ensino, devendo;

| - Até o dia 30 de outubro de cada ano, organizar a relagdo nominal de
professores que atingiram as metas para a progressao, com seus respectivos
apontamentos funcionais, e enviar para o Secretario de Educacado que este
proceda com a divulgacao da listagem no dia 01 de novembro de cada ano.

Il — Da mesma forma, até o dia 30 de outubro de cada ano, organizar a
relacdo nominal de professores que nao atingiram as metas para a progressao,
com seus respectivos apontamentos funcionais, e enviar para a Comissao de

Avaliagdo Funcional da Educacéao, para avaliagao final e julgamento.

§1° - A Comissdao de Avaliacdo Funcional acompanhara o trabalho de
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avaliacao inicial a ser realizado pelo setor de Recursos Humanos, e ratificara a
listagem de que trata o inciso |, antes do envio ao Secretario de Educacgéao.

§2° - Os professores que estiverem na lista divulgada pelo Secretario de
Educacdo de que trata o inciso | deste artigo, terdo o adicional de progressao

funcional garantidos para o exercicio seguinte automaticamente.

Art. 48 - Recebida a documentacao pela Comissao de Avaliagdo Funcional
dar-se-a inicio ao processo de progressao funcional individualizado, que fara
avaliagao prévia dos motivos que ensejaram a negativa da avaliagao inicial de
progressao funcional pelo departamento de Recursos Humanos dos professores
listados.

§ 1° - Todos os processos dos professores que estiverem na Comisséo
deveréo ter a analise prévia entre o dia 01 de novembro e 15 de novembro de
cada ano.

§ 2° — No prazo do paragrafo anterior, a Comissdo de Avaliagdao Funcional,
caso entenda de imediato que o professor atingiu as metas e possui direito ao
adicional de progressao, fara parecer fundamentado de suas razdes, e enviara
para o Recursos Humanos a decisdo de concessao do adicional de progressao
funcional, bem como fara comunicacao por escrito ao professor da concessao e
ao Secretario de Educacao, até o dia 15 de novembro de cada ano.

§ 3° — o Secretario de Educacgao procedera com a divulgagdo da listagem
suplementar de concessao de adicional de progressao dos professores que
tiveram o adicional concedido de oficio pela Comissao de Avaliacdo Funcional,

até o dia 16 de novembro de cada ano.

Art. 49 — Ultrapassada a avaliagdo prévia de que trata o artigo anterior, a
Comissdao de Avaliagdo Funcional, iniciara a avaliagao final com a
NOTIFICAGAO individualizada do professor que ndo atingiu as metas, para
apresentacao de DEFESA no prazo de 10 dias a contar da notificacio.

§ 1° para fins de celeridade processual, a notificagao ocorrera pelo Whatsapp
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do professor.

§ 2° O professor devera manter atualizado seu numero de telefone junto ao
seu superior hierarquico da repartigao escolar que esteja vinculado.

§ 3° Caso a Comissdo nao consiga, por algum motivo, a notificagdo do
professor, devera proceder com a notificacdo por escrito na reparticdo em que o
professor esteja vinculado, e, em ultimo caso, através de publicagdo em diario

oficial, caso nédo localizado pelos dois meios anteriores.

Art. 50 — Cabera, na defesa do professor, arguir toda matéria passivel de

comprovacao de assiduidade, eficiéncia e efetivo exercicio.

Art. 51 - A comissao de julgamento, sempre que possivel, adotara formularios
padronizados para expedicdo de atos rotineiros como medida resultante de um
processo mais célere e simplificado.

Paragrafo unico: A notificacdo devera conter o minimo da descrigdo do fato

e a disposigao infringida desfavoravel ao servidor;

Art. 52 - As provas entranhadas no processo terdao unicamente a fungao de
amparar a comissao julgadora sobre os requisitos pertinentes de assiduidade,
eficiéncia e efetivo exercicio dos professores sendo desprezadas informacdes que

nao guardem pertinéncia com o objeto.

Art. 53 — Independe de prova os eventos e fatos:
| — notdrios;
Il — que, afirmados pela administragao ou pelo servidor, sem a contestagao de

um ou de outro, sejam verossimeis e compativeis com a realidade conhecida.

Art. 54 - O prazo para julgamento da progressao funcional pela comissao
sera de até 10 (dez) dias, a contar do recebimento da defesa.

§1° — Em regra, a decisdo da comissao devera ser publicada e notificado o
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professor até o dia 15 de dezembro.

§2° — Da decisao da Comissdo de Avaliagdo Funcional que indefere o
adicional de progressao, cabe RECURSO, pelo professor, no prazo de 5 dias a
contar da notificacdo, para o Secretario de Educacéo.

§3° — O Secretario de Educagéao decidira em até 10 dias o recurso interposto,
com auxilio da Procuradoria do Municipio que emitira parecer prévio.

§4° — Eventual dilatagdo de prazo para julgamento do processo e do recurso
nos termos deste artigo, que resultar em desfecho favoravel ao servidor e
ultrapassar o més de referéncia, sera assegurado ao servidor o respectivo
retroativo, a partir do més subsequente a decisao final.

§5° — O professor sera intimado pelo Secretario de Educacao da decisao final
do recurso interposto;

§6° — Da decisao proferida em sede de recurso, pelo Secretario de Educacao,

nao cabe mais recurso formando a coisa julgada administrativa.

Art. 55 - Os prazos mencionados de DEFESA e RECURSO, terdo sua
contagem excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do fim, iniciando-se ou
vencendo-se em dias de expedientes normais na reparticdo em que esteja
tramitando o processo ou para pratica do ato de pessoas ou 6rgaos legalmente
envolvidos.

Paragrafo unico — Prorroga-se para o proximo dia util se o inicio ou
vencimento dos prazos processuais cair em dias em que ndo haja expediente

normal na reparticdo publica.

Art. 56 - Sao absolutamente nulos os atos praticados por autoridade
incompetente ou impedida no processo, devendo a nulidade ser declarada de
oficio pela autoridade julgadora.

§1° — Nenhum ato deve ser declarado nulo se da nulidade ndo resultar
prejuizo para as partes.

§2° — Nenhuma das partes pode arguir nulidade, em beneficio préprio, a que
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haja dado causa ou tenha concorrido, ou referente a formalidade cuja observancia
sO a parte contraria interesse.

§3° — Nao deve ser declarada a nulidade de ato processual que ndo houver
influido na apuragéo dos fatos ou na decisdo da causa.

§4° — N&o se tratando de nulidade absoluta, considera-se sanada se a parte
a quem aproveite deixar de argui-la nas ocasides em que se manifestar no
processo.

§5° — No pronunciamento da nulidade, a autoridade julgadora deve declarar
os atos alcangados e determinar as providéncias necessarias a regularizagéo do
processo.

§6° — A nulidade de qualquer ato s6 prejudica os posteriores que deles sejam

consequéncia ou dependam.

DAS LICENCAS
Art. 57 - Conceder-se-a licenca:
| — para qualificagao profissional;
Il — prémio;
lll — por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV — maternidade;
V — paternidade;
VI — para trato de interesse particular;
VIl — para tratamento de saude.
VIl - para casamento (licencga gala)

IX — por falecimento de familiar (licenga nojo)

LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art. 58 - Fica assegurado ao servidor publico efetivo, ocupante do cargo de
magistério, o direito a licenga para capacitagdo profissional, destinada a
realizagdo de cursos de pos-graduacgao stricto sensu, em nivel de mestrado ou

doutorado, com direito a redugao da jornada de trabalho total ou parcial, nos
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termos definidos nesta lei.
Paragrafo unico — o afastamento do que se trata este artigo é limitado a um

mestrado e um doutorado por servidor.

Art. 59 - A licenga mencionada no artigo precedente ficara condicionada a
apresentacao de requerimento do servidor junto ao Setor de Recursos Humanos
do Municipio com a respectiva documentagdo anexa, dentre as quais deverao
conter:

| — declaragao de matricula expedida pela instituicdo de ensino superior com
assinatura da autoridade competente, datada de, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores ao requerimento;

Il — grade curricular do curso em que o servidor esteja matriculado, com
descrigdo nominal das matérias e suas respectivas cargas horarias;

lll — outras documentagdes pertinentes no interesse da administragao.

§ 1° - O periodo da licenga mencionada no caput tera duragdo semestral,
dentro do periodo letivo. Havendo necessidade de prorrogagédo da licenga, o
servidor tera que repetir o mesmo procedimento contido nesta lei, para nova
avaliagao da administracao.

§ 2° - O despacho que conceder a reducao da jornada de trabalho referida no
caput devera ponderar o percentual de redu¢cao com base na situacao académica
de cada servidor, juntamente com o atendimento do interesse publico, a fim de
que se estabelegca um interesse reciproco.

§ 3° - Compete ao Secretario de Educacao a decisao de reducgao total ou
parcial da jornada de trabalho.

§ 4° - Caso haja duvidas quanto a legalidade do ato administrativo de
concessao da licenga que trata este artigo, o Secretario de Educagcao podera

solicitar parecer prévio, antes da sua decisao.

Art. 60 - A redugao total na jornada de trabalho do profissional do magistério

dar-se-a sempre que a administracdo observar que ha:
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I — conflito integral da carga horaria do curso com a jornada de trabalho do
servidor no municipio ou em nivel suficiente em que os dias e/ou horarios residuais
em que o profissional estiver disponivel ao trabalho n&do atendam
satisfatoriamente ao exercicio da profissao;

Il — na hipotese de estudo presencial, quando a distancia do polo e o local
designado para o labor torne o translado impraticavel para o exercicio
concomitante de ambas as atividades ou em nivel suficiente que prejudique o
servigo publico.

Paragrafo unico: A carga horaria aludida no inciso | deste artigo refere-se ao

tempo de atividade presencial ou, se em formato EAD, aquela na forma sincrona.

Art. 61 — Quando houver compatibilidade entre a realizagdo da qualificacédo
profissional do servidor e o exercicio da sua fungao, havera redugao parcial na
jornada de trabalho do profissional do magistério e sera estabelecida de acordo
com o horario de aulas e atividades académicas do servidor, devidamente

comprovados, levando-se em consideragao:

| — os horarios das aulas presenciais ou, se no formato EAD, os periodos das
aulas sincronas em que ha confronto de horarios com as atividades prestadas ao
municipio;

Il — a quantidade de atividades complementares que, para sua realizacao,
devera ser exercida in loco em horario simultaneo com o exercido no municipio
ou, ainda que, se tratando de horarios alternativos, torne o exercicio da profissao

impraticavel.

Art. 62 - Nao farao jus a licenga para capacitagao os servidores que

estiverem em estagio probatorio;

Art. 63 - O servidor afastado por licenga para capacitagao ficara assegurado

de todos os direitos e vantagens do cargo, sem prejuizo da sua remuneragao,
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exceto a aquela concedida exclusivamente sob condi¢do efetiva do trabalho e ndo

incorporada aos seus vencimentos.

Art. 64 - Durante o procedimento de analise do requerimento da licenca para
capacitacao, a Administracao Publica Municipal podera solicitar documentagao
complementar probante que garanta a efetiva presenga do servidor no curso

superior, sob qualquer forma de reducgao.

Art. 65 - O numero de profissionais licenciados, sob o gozo da redugéo dada
na forma do art. 60, ndo podera ser superior a 3% (trés por cento) do quantitativo
de profissionais ocupados e em exercicio do quadro permanente do magistério do
municipio, assim como nao sera superior a 10% (dez por cento) na forma do art.
61 desta lei.

§ 1° — Para os percentuais definidos neste artigo, nas hipoteses em que os
numeros absolutos sejam fracionarios, ficam arredondados para o primeiro
numero inteiro acima daquele estipulado.

§ 2° - A Secretaria de Educagéo, no final de cada semestre, divulgara lista de
espera para os professores que tenham interesse na licenca para qualificagao

profissional.

Art. 66 - Os profissionais licenciados com redugédo total da jornada de
trabalho, terdo a obrigatoriedade de permanéncia no servigo, na escola ou local
definido pelo interesse publico, conforme sua especializagao, por igual periodo ao
do afastamento, sob pena de ressarcimento ao erario dos vencimentos pagos

durante o periodo.

LICENGA PREMIO
Art. 67 — Fica assegurado ao professor da Rede Municipal de Ensino o direito
a licenga-prémio, consistente no afastamento remunerado de suas atividades,

pelo periodo de 03 (trés) meses, a cada 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
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exercicio, prestados a este municipio, e atendidas, cumulativamente, os

elementos minimos das premissas de eficiéncia e assiduidade na fungéo,

destacados nessa lei.

§1° — Para fins de gozo da licenga referida no caput, e para definicdo

elementar de assiduidade e eficiéncia, considera-se o servidor:

| — assiduo, aquele que:

a)

b)

b)

mantenha presenca regular e continua no exercicio de suas fungdes,
observando pontualmente a jornada de trabalho e que no periodo definido
nos ultimos 5 anos anteriores ao pedido da licenga ndo possua faltas
injustificadas superiores a 30 (trinta) dias;

que ao longo da trajetéria funcional, no periodo definido nos ultimos 5 anos
anteriores ao pedido da licenga, ndo possua afastamentos que sejam

superiores a 90 (noventa) dias;

Il — eficiente, aquele que tenha:

desempenhado suas atribui¢des na fungdo de magistério ou no quadro
suplementar, com responsabilidade e contribuindo com resultados
concretos para o sistema publico de educagao deste municipio.

Que tenha acrescido pelo menos 3 anos, nos ultimos 5 anos anteriores ao
pedido da licenga, o adicional de progresséao funcional de que trata o artigo
38 desta lei.

§2° — Os afastamentos listados no art. 56 desta lei ndo desnatura a concepgao

de assiduidade compreendida no §1°, I, alinea b deste artigo, ressalvado a licencga

para trato de interesse particular prevista no inciso VI do artigo 56 desta lei.

§3° — As medidas de eficiéncia, nos termos do inciso Il, alinea a, deste artigo,

serdao mensuradas levando-se em consideragcdo as analises dos anos anteriores

de eficiéncia para o adicional de progressao funcional de que trata o artigo 38 e

seguintes desta lei.

Art. 68 — A licenca tratada nesta secao visa premiar o profissional da rede
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municipal de ensino que, a cada periodo mencionado no artigo anterior,
demonstrar, no exercicio de sua trajetéria funcional, dedicagédo, assiduidade,
eficiéncia e zelo no cumprimento de suas atribuicbes. Sua finalidade é
proporcionar ao servidor periodo de descanso prolongado, destinado a
recomposicgao fisica e mental, ao fortalecimento de vinculos familiares e sociais,

bem como a valorizagao da dignidade da funcao publica.

Art. 69 — Fica vedado o gozo da licenga prémio, para o servidor que nao
preencher, cumulativamente, os elementos minimos de assiduidade e eficiéncia
expostos, reiniciando sempre a contagem do prazo de 5 anos da ultima motivagao

gue gerou a negativa do direito a licenga prémio.

Art. 70 — Considera-se efetivo exercicio o tempo de servico prestado
exclusivamente as fungcbes do magistério, incluindo regéncia de classe,
coordenagao pedagogica e atividades desempenhadas nas fungdes do grupo

ocupacional suplementar de apoio técnico, administrativo e gestao escolar.

Art. 71 — A concessao da licenga observara a conveniéncia administrativa,
devendo o afastamento ser requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, para que se assegure a continuidade do servigo publico.

Art. 72 — A licenca-prémio sera concedida sem prejuizo da remuneragao do
professor, incluindo todas as vantagens permanentes incorporadas aos

vencimentos.
Art. 73 — O periodo da licenca-prémio podera, a critério do professor, ser
integralmente usufruido ou fracionado em periodos, sendo o menor deles na

fragdo de 01 (um) més.

Art. 74 — Na hipotese de aposentadoria ou de exoneragao do servidor, sera
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assegurado ao professor o direito a conversdo em pecunia dos periodos de
licenga prémio n&o usufruidos.

§ 1° O valor a ser pago em conversao a pecunia compreendera o valor da
ultima remuneracdo multiplicado pelo numero de meses ao que o servidor teria
direito da licenga prémio.

§ 2° - O valor referente ao que trata o § 1° devera ser pago em até 4 parcelas

mensais e sucessivas a contar da data da aposentadoria.

Art. 75 — A licenga prémio podera ser acumulada, no caso em que servidor
optar pela fruicdo em momento ulterior, ndo cabendo o acumulo de mais de 2
(duas) licengas prémio, razdo em que o servidor tera que, obrigatoriamente, gozar

de pelo menos um dos periodos de licenca.

Art. 76 — Fica suspenso, o periodo da licenga prémio, o servidor que no
periodo alcangado pela licenga prémio estiver cedido ou permutado para outro

municipio, independente do 6nus financeiro.

Paragrafo Unico — para efeitos de licenca prémio, o servidor incluido nas
circunstancias deste inciso, podera aproveitar o tempo antes da cedéncia/permuta e

combina-lo com o periodo apds seu retorno.

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 77 - O servidor podera obter licenga por motivo de doencga transitoria na
pessoa de ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim, até o 2° grau,
de cdnjuge do qual ndo seja legalmente separado ou de pessoa que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento individual, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° A doenga sera comprovada em inspecao médica realizada com
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obediéncia ao disposto neste Estatuto quanto a licenca para tratamento de saude.
§ 2° A licencga de que trata este artigo ndo excedera vinte e quatro meses e
sera concedida:
| - com vencimento integral, até trés meses;
Il - com metade do vencimento, até um ano;

[l - sem vencimento, a partir do décimo terceiro ate o vigésimo quarto més.

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 78 - A servidora gestante tem direito a licenga-maternidade de 180 (cento
e oitenta) dias, com vencimento integral.

§ 1° A licengca-maternidade sera deferida a gestante mediante avaliagéo
meédica oficial, preferencialmente a partir do oitavo més de gestacéo.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° O prazo da licenga maternidade de que trata o caput nao sera computado,
no caso de necessidade médica de internamento do recém-nascido e/ou de sua mae
apo6s o parto, durante o periodo de internamento até a alta hospitalar do recém-

nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo.

Art. 79 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adog¢ao
de crianca ou de adolescente tem direito a licengca-maternidade, com vencimento
integral, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° A licenga-maternidade somente sera deferida mediante a apresentagao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 2° A licenga-maternidade concedida a servidora nos termos deste artigo possui

a mesma natureza da licenca concedida a gestante, produzindo os mesmos efeitos,
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inclusive sendo considerado de efetivo exercicio o afastamento, para os fins de

apuracao do tempo de servico.

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 80 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, contados do dia do nascimento do filho.

§ 1° E assegurado ao servidor o gozo da licenga paternidade, pelo prazo de até
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, na hipotese de falecimento da genitora,
exceto no caso de falecimento do filho.

§ 2° No caso disposto no § 1°, a licenca paternidade tera a duracéo faltante para

o término do prazo da licenca-maternidade da mae, contados a partir do seu obito.

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 81 - Ao servidor que ndo esteja em estagio probatoério podera ser concedida,
a critério da Administracdo, licenca sem remuneracao, para trato de interesse
particular, por prazo nao superior a quatro anos.

§ 1° O requerente devera aguardar em exercicio a concessado da licenga,
podendo esta ser negada quando ndo convier ao interesse publico.

§ 2° Se nao houver prejuizo ao servigo, a licenga de que trata o caput podera ser
sucessivamente prorrogada, com periodicidade nao superior a dois anos, observado,
em qualquer caso, o interesse da Administracao.

§ 3° Allicenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou

no interesse publico do servico.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 82 - A licenca para tratamento de saude podera ser concedida a pedido

ou de oficio.
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§ 1° Para a concesséo de licenga prevista neste artigo, € indispensavel inspegao
meédica, que sera realizada quando necessario, no local onde se encontrar o servidor.

§ 2° A licencga para tratamento de saude devera ser requerida no prazo de dez
dias, a contar da primeira falta ao servigo.

§ 3° Findo o prazo da licenga, o servidor devera reassumir imediatamente o

exercicio.

Art. 83 - A inspecao sera realizada por junta médica oficial.

Art. 84 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de
saude por periodo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados

recuperaveis, nos quais, a critério da junta médica, a licenga podera ser prorrogada.

Art. 85 - No processamento das licengas para tratamento de saude, sera

observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 86 - Se o servidor licenciado para tratamento de saude vier a exercer
atividade remunerada, sera a licenga interrompida, com perda total do vencimento,

até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Os dias correspondentes a perda de vencimento, de que trata
este artigo, serao considerados como de licenga para trato de interesse particular,

sem prejuizo de processo administrativo disciplinar.

Art. 87 - Serd sempre integral o vencimento do servidor licenciado para

tratamento de saude.

Art. 88 - Julgado apto pela inspegdo médica, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de se considerar como falta o periodo de

auséncia.
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Art. 89 - No caso de licenga, podera o servidor requerer inspegao medica,

caso se julgue apto a reassumir o exercicio.

Art. 90 — O servidor que apresentar atestados médicos para licengas de
tratamento da prépria saude de 1 (um) a 7 (sete) dias devem ser dispensados de
pericia presencial, a critério da administragéo, desde que o numero total de dias de
licenga (consecutivos ou intercalados) n&o supere 7 (sete) dias no periodo de 12
meses.

Paragrafo unico: A administracdo podera desconsiderar o comando previsto no
caput deste artigo, determinando a necessidade de realizagdo imediata de pericia,
pelo servidor, levando em consideracao o historico de atestados apresentados pelo

servidor nos anos anteriores.

DA LICENCA PARA CASAMENTO

Art. 91 - O servidor abrangido por esta Lei tera direito a afastamento
remunerado de até 08 (oito) dias consecutivos, em razao de casamento, contados
a partir da data da celebracéo, devidamente comprovada por certidao emitida pelo
Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais.

§1° O servidor ndo podera sofrer prejuizo do vencimento, ou de qualquer
direito ou vantagem.

§2° Para Concessao da licenca, devera o servidor comprovar previamente
junto ao setor de Recursos Humanos, copia dos proclamas junto ao Cartério, ou
documento similar, que comprove data da celebracdo, podendo apresentar a
certiddo de casamento, de que trata o caput do artigo, ao término do seu

afastamento.

DA LICENCA POR FALECIMENTO DE FAMILIAR
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Art. 92 - Fica assegurada a auséncia remunerada do servidor por um periodo
de até 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de falecimento de cdnjuge, pais,
filhos ou irméaos, contados da data do dbito.

§1° - o direito de que trata este artigo é extensivel a companheiro(a),
madrasta, padrasto, avos e enteados e dependentes que vivam sob o mesmo teto.

§2° O servidor ndo podera sofrer prejuizo do vencimento, ou de qualquer
direito ou vantagem.

§ 3° Ao tomar ciéncia do 6bito, devera o servidor comunicar, se possivel, por
qgualquer meio de comunicag¢ao, ao superior hierarquico a sua auséncia.

§4° Para Concessao da licenga, devera o servidor comprovar junto ao setor
de Recursos Humanos, cépia da certiddo de obito e comprovagao do grau de
parentesco ou dependente do servidor ou ainda que vive sob o mesmo teto do
servidor, comprovacao esta ao final do término do afastamento.

§5° Havendo comprovada ma-fé do servidor, quanto ao ndo preenchimento
dos critérios estabelecidos neste artigo, sera dada perda de vencimento dos 8
(oito) dias, de que trata este artigo, e serdo considerados como de licenga para

trato de interesse particular.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 93 - Aplica-se o Estatuto de Servidor Publico do Estado de Pernambuco,
LEI N° 6.123, DE 20 DE JULHO DE 1968 e suas alteracdes posteriores, naquilo

que nao for incompativel com essa norma, e nas questdes omissas.

Art. 94 - Fica revogada o artigo Art. 19 da Lei Municipal n° 092 de 4 de

fevereiro de 1993 a partir da vigéncia desta lei.

Art. 95 — Em razao do direito adquirido e da irredutibilidade da remuneracéo,
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fica garantido aos professores que ja terminaram especializagdo, e ou mestrado
e ou doutorado, o adicional ja constante em sua remuneracgao, das faixas da Lei
Municipal n® 172/1998 nos seguintes percentuais:

| - Graduagao ou Licenciatura Plena com especializagao 20%

Il - Graduacéo ou Licenciatura Plena com Mestrado 40%

lIl - Graduacao ou Licenciatura Plena Doutorado 70%

Paragrafo unico - Os professores que ja tenham mestrado concluido, no
momento da publicagdo desta nova lei, e busquem a realizagdo de doutorado, fica
assegurado na conclusdo do doutorado, a faixa de adicional de titulagdo
equivalente a 50% (cinquenta por cento), ndo aplicando, neste caso o percentual

previsto no artigo 38, inciso |l desta lei.

Art. 96 - Cabera ao Chefe do executivo expedir Decreto para fins de
regulamentagcdo e implementacdo desta lei, sem prejuizo de Instrugdes

Normativas a serem expedidas pelo Secretario de Educacgao.

Art. 97 - Fica garantido ao professor que alcangou os requisitos de
aposentadoria e manteve-se no trabalho, abono de permanéncia, nos termos do
Art. 13 da Lei Municipal n® 111/2021

Art. 98 - O municipio pagara a todos os professores da rede municipal de
ensino o valor equivalente ao 1/3 (um tergo) constitucional de férias, sobre 15 dias
de férias de que trata a Lei Municipal 172/1998 em seu inciso | do §2° do artigo
43.

§1° O pagamento deve-se em razao do reconhecimento pelo municipio que a
Lei Municipal n® 172/1998 estabelece que o 1/3 (um tergo) constitucional de férias
devera incidir sobre 45 dias e ndo sobre 30 dias.

§2° Em razao da prescricao, o municipio realizara o pagamento do referido
valor referente ao periodo dos ultimos 5 anos (de 2021 a 2025), em até 2 parcelas

mensais sucessivas devidamente atualizadas pelo IPCA-E até 08 de dezembro
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de 2021, e pela SELIC a partir de 09 de dezembro de 2021, com a primeira parcela
em até 60 dias da publicagdo desta lei, com destaque da verba no recibo de
pagamento, destacando a parcela paga.

§ 3° O pagamento sera realizado independentemente de requerimento
administrativo do servidor da ativa. Caso o servidor tenha se aposentado, ou
exonerado do cargo, neste periodo de que trata o artigo, podera requerer o
pagamento da mesma forma junto ao Setor de Recursos Humanos, que,
preenchido os requisitos na forma da lei, recebera em até 2 parcelas o valor
relativo ao caput deste artigo.

§ 4° Eventual existéncia de acao judicial que tenha por objeto a cobranga
deste terco constitucional sobre os 15 dias de férias ndo pagas de que trata este
artigo, importara em ndo pagamento ao servidor deste direito, de forma
administrativa.

§ 5° O servidor podera optar por desisténcia da agao, no judiciario, sem
qualquer custo para administracdo publica quanto a honorarios e custas
processuais, apresentando termo de desisténcia da acdo, e sentenca de
arquivamento, junto a requerimento administrativo ao Setor de Recursos
Humanos, que, apos parecer da Procuradoria, tera o recebimento da primeira
parcela no més imediatamente posterior ao deferimento do requerimento

administrativo.

Art. 99 — Fica revogado o Adicional por Tempo de Servigo, atualmente
concedido sob a forma de quinquénio, em Adicional por progressao funcional sob
a forma de anuénio, de que trata o artigo 39 desta lei, e no percentual do artigo
40.

§ 1° Para os servidores que possuam tempo de servigo residual, sem que
tenham completado o periodo de 5 (cinco) anos necessario para a aquisigao do
quinquénio na data de publicacdo desta Lei, a transicdo ocorrera da seguinte
forma:

| - Servidores com 1 ano de aquisi¢cao: recebem 1% de adicional
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Il - Servidores com 2 anos de aquisicido: recebem 2% de adicional,
lll - Servidores com 3 anos de aquisi¢cao: recebem 3% de adicional;
IV - Servidores com 4 anos de aquisi¢cao: recebem 4% de adicional.
a partir de 1 de janeiro de 2027.
§ 2° Os percentuais de que trata o paragrafo anterior nos incisos | a IV,
serao somados a remuneragao do servidor a partir de 1 de janeiro de 2027.
§ 3° Os quinquénios ja adquiridos e incorporados ao patrimdnio juridico do
servidor até a data de publicacdo desta Lei permanecem inalterados, sendo
somados aos novos percentuais de anuénio acumulados a partir da transigao,

respeitado o limite maximo estabelecido em lei.

Art. 100. A Comissdo de Avaliagdo Funcional da Educacéo (CAFE),
prevista no art. 42 desta Lei, sera formalmente instituida e instalada até o
encerramento do exercicio financeiro de 2026.

Paragrafo unico. Ante a eventual auséncia da referida Comissédo ou de
regulamentagdo dos critérios avaliativos, fica assegurada aos servidores do
magistério a progressao funcional automatica, relativo a 2026, a partir de 1° de
janeiro de 2027, dispensando-se, excepcionalmente, o cumprimento de requisitos

de desempenho até a efetiva implementacéo da CAFE.

Art. 101. As novas regras da licenga prémio estabelecidas no Art. 67 aplicam-
se imediatamente aos professores que, na data de publicagdo desta Lei, possuam
menos de 10 anos de tempo de servigo de periodo aquisitivo do beneficio.

Paragrafo unico. O servidor que ja tiver completado o periodo aquisitivo de
10 anos sob a vigéncia da lei anterior, mas ainda n&o tiver usufruido do beneficio
(6 meses), podera optar por:
| — gozar a licenga de forma integral;

Il — fracionar o periodo em duas licengas de 3 meses cada.

Art. 102 - Ao professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenca
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impeditiva ao exercicio da fungéo, ou readaptado, comprovada por junta médica
do municipio, terdo assegurados todos os direitos e vantagens, para fins de

aposentadoria especial de que trata o cargo do magistério.

§ 1° - O professor quando readaptado exercera a fungdo administrativa na
Educacao Municipal para qual for designado a partir da data da Portaria que assim
determinar.

§ 2°- Superado o motivo que der causa a readaptagao, o servidor voltara ao

exercicio da regéncia de classe.

Art. 103 — O professor que exerga sua fungdo no Grupo Ocupacional
Suplementar de apoio técnico, administrativo e de gestdo escolar, em razdo do
interesse publico, terdo assegurados todos os direitos e vantagens, para fins de

aposentadoria especial de que trata o cargo do magistério.

Art. 104 — Cabera Decreto do Executivo para regulamentagcao desta lei, sem

prejuizo de publicagdes de instrugdes normativas da Secretaria de Educacgéo.

Art. 105 - Os cargos de gestor escolar serdo preenchidos mediante selecao
simplificada, e os critérios e procedimentos para realizagdo de sele¢ao para
funcao de representacao de diretor escolar e vice-diretor serdo estabelecidos por

Decreto do Executivo.

Art. 106 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 107 — Os cargos de professores, o quantitativo de cargos, as fungoes, as
gratificagdes, os vencimentos, e as distribuicdes dos cargos estdo estabelecidos

nos anexos desta lei, sendo integrantes do texto normativo.
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Art. 108 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicoes em contrario, em especifico, a Lei Municipal
n°172/1998.

Jurema, 31 de margo de 2026.
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ANEXO 01

QUANTITATIVO DE VAGAS DO GRUPO OCUPACIONAL PERMANENTE DO MAGISTERIO

Grupo Ocupacional Cargo Carga Horaria | N° DE VAGAS
Grupo Ocupacional Professor da Educggéo Infanti'l _ 150h/a 60
Permanente do Magistério Professor ‘A’ — Ser!es/Anos In_|C|z_a|s 150 h/a 110
Professor ‘B’ — Series/Anos Finais 200 h/a 60

MATRIZ DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR NIVEL "B" — SERIES/ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL DE COM 200 HORAS/AULAS MENSAIS

CLASSE | FAIXA Piso Salarial do | Graduagao ou | Graduagao Graduagéao
Professor 200 | Licenciatura Plena | ou ou

horas com Licenciatura Licenciatura

especializagédo Plena com | Plena com

20% Mestrado Doutorado
30% 40%

UNICA R$ 5.130,63 R$ 1.026,13 R$ 1.539,19 R$
2.052,25

MATRIZ DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR NIVEL “B” — SERIES/ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL DE COM 150 HORAS/AULAS MENSAIS

CLASSE | FAIXA Piso Salarial do | Graduagao ou | Graduagao Graduagao
Professor 150 | Licenciatura Plena | ou ou

horas com Licenciatura Licenciatura

especializagao Plena com | Plena com

20% Mestrado Doutorado
30% 40%

UNICA R$ 3.847,97 R$ 759,59 R$ 1.154,39 R$
1.539,19

MATRIZ DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR NIVEL “A” — SERIES/ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL DE COM 150 HORAS/AULAS MENSAIS
CLASSE | FAIXA Piso Salarial do | Graduagao ou | Graduagao Graduagéo
Professor 150 | Licenciatura Plena | ou ou
horas com Licenciatura Licenciatura
(Nivel de Normal | especializagao Plena com | Plena com
Medio ou | 20% Mestrado Doutorado
Graduagao em 30% 40%
Pedagogia)
UNICA R$ 3.847,97 R$ 759,59 R$ 1.154,39 R$

HORAS/AULAS MENSAIS

MATRIZ DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL — COM 150

CLASSE | FAIXA Piso Salarial do | Graduagao ou | Graduagao Graduagao
Professor 150 | Licenciatura Plena | ou ou
horas com Licenciatura Licenciatura
(Nivel de Normal | especializagao Plena com | Plena com
Medio ou | 20% Mestrado Doutorado
Graduagéo em 30% 40%
Pedagogia)

UNICA R$ 3.847,97 R$ 759,59 R$ 1.154,39 R$
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ANEXO 02
DISTRIBUICAO DE CARGOS E VAGAS DO GRUPO OCUPACIONAL SUPLEMENTAR DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO E GESTAO ESCOLAR.
Escola Namero de Gestor Coordenador de | Gestor Secretario | Inspetor
Estudantes Escolar | Unidade Adjunto | Escolar Escolar
Escolar
Ate 50 1 - - -
De 50 até 100 1 - - - 1
RURAL  ™401 até 200 1 1 - 1 1
URSANA | De 207 até 400 1 2 - 1 1
De 401 ate 700 1 3 1 1 1
Acima de 701 1 4 1 1 1

QUADRO DE GRATIFICACOES PECUNIARIAS DO GRUPO OCUPACIONAL SUPLEMENTAR DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO E GESTAO ESCOLAR.
5 =]
$ < g3 g - .
: g 2 S8 5 o) 2Fs S
Escolas Namero de £ - gE 9 < €58 23
Estudantes = 5 TS & = TE @ o @
=g gy g | gzd | £
o 3 (] g w LW
Até 50 Y% 20% - - - -
De 50 até 100 % 25% - - - 5%
RURAL  ™901 até 200 % 30% 15% R 15% 5%
URSANA | De 207 até 400 % 35% 20% - 20% 5%
De 401 até 700 Y% 40% 30% 35% 25% 5%
Acima de 701 % 50% 35% 40% 30% 5%
QUANTITATIVO DE VAGAS DO CARGO DE COORDENADOR GERAL DO GRUPO OCUPACIONAL
SUPLEMENTAR DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE GESTAO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL CARGO N° DE GRATIFICACAOQ
VAGAS (%)
Coordenador Geral da Educac#o Infantil 1 45%
Coordenador Geral dos Anos Iniciais 1 45%
GRUPOQ OCUPACIONAL Coordenador Geral dos Anos Finais 1 45%
SUPLEMENTAR DE APQIO Coordenador Geral da Educacéo de Jovens 1 45%
TECNICO, ADMINISTRATIVO | e Adultos
E DE GESTAQ ESCOLAR Coordenador Geral da Educacéo Especial 1 45%
Coordenador Geral de Projetos Pedagédgicos 1 45%
Gestor(a) Pedagogico de Ensino 1 60%
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ANEXO 03
GRUPO OCUPACIONAL Suplementar de Apoio Técnico, Administrativo e
Gestao Escolar
CARGO ] Gestor Escolar e Gestor Adjunto.
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.
ATRIBUIGOES

A) Descricao Sintética

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a proposta
pedagdgica.

B) Descricao Analitica

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

- Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

- Participar na elaboragéo, execucao e avaliacao de projetos de treinamento, visando a atualizagdo
do Magistério;

- Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagao do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas
e solugdes;

Participar da elaboragéo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares;

- Participar da distribuicdo das turmas e da organizagéo da carga horaria;

Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizagdo da clientela escolar;

- Participar da preparagéo, execugao e avaliagao de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunides técnico administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgados da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Integrar grupos de trabalho e comissdes;

- Coordenar reunides especificas;

- Planejar, junto com a Diregao e professores, a recuperagao paralela de alunos; participar no
processo de integragdo familia-escola-comunidade;
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ANEXO 04
GRUPO OCUPACIONAL Suplementar de Apoio Técnico, Administrativo e
Gestao Escolar
CARGO ] Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.
ATRIBUIGOES

A) Descricdo Sintética

- executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

B) Descrigcao Analitica

Assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagdao municipal; - Propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; - Participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; - Participar na elaboracao, execucao e avaliagédo de projetos de treinamento, visando a atualizacao
do Magistério; Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagado do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; - Participar da elaboragéo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; - Participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria;
Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizagdo da clientela escolar; Participar da preparagdo, execugédo e avaliagdo de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagédo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educagéo; - Integrar grupos de trabalho e comissdes; - Coordenar reunides
especificas; - Planejar, junto com a Diregéo e professores, a recuperagao paralela de alunos; participar no
processo de integragdo familia-escola-comunidade; - Participar da avaliagédo global da escola;
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ANEXO 05
GRUPO OCUPACIONAL Suplementar de Apoio Técnico, Administrativo e
Gestao Escolar
CARGO . Inspetor Escolar
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.
ATRIBUIGOES

A) Descricao Sintética

- acompanhar, fiscalizar e orientar o funcionamento administrativo, pedagégico e legal das unidades de
ensino, assegurando a conformidade com a legislagcdo educacional vigente

B) Descrigao Analitica

Fiscalizar o cumprimento das normas legais, regimentais e administrativas nas instituicbes de ensino; —
acompanhar e avaliar o funcionamento das escolas quanto a gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira, assegurando a regularidade dos atos escolares; — orientar diretores, professores e demais
profissionais da educagéo sobre a correta aplicagao da legislagdo e normas educacionais; — verificar e
validar a escrituragéo escolar, registros académicos, expedi¢cdo de documentos e atos de vida escolar dos
alunos; — elaborar relatérios técnicos e pareceres a respeito da situagdo das unidades de ensino sob sua
jurisdigao; — promover o controle e supervisdo da oferta de vagas, da matricula e do censo escolar,
garantindo o acesso e a permanéncia dos alunos; — zelar pela qualidade e legalidade dos processos-
pedagdgicos e administrativos, atuando como elo entre o sistema de ensino e as unidades escolares; —
representar a autoridade educacional em visitas, inspegdes, sindicancias ou processos administrativos,
quando designado.
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ANEXO 06
GRUPO OCUPACIONAL Suplementar de Apoio Técnico, Administrativo e
Gestao Escolar
CARGO ] Secretario de Escrituragéo Escolar
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.
ATRIBUIGOES

A) Descrigao Sintética

-Executar, coordenar e supervisionar atividades administrativas, burocraticas e documentais relacionadas
a vida escolar, garantindo a regularidade e legalidade dos registros académicos e o apoio a gestéo escolar.

B) Descrigcdo Analitica
— Organizar, manter e atualizar a escrituragédo escolar; — Elaborar, expedir e arquivar documentos oficiais
(atas, histéricos, declaragdes, -certificados); — Controlar frequéncia, matricula, transferéncias e

aproveitamento escolar dos alunos; — Zelar pela autenticidade, seguranga e sigilo da documentagao
escolar; — Coordenar o uso de sistemas informatizados de gestéo escolar; — Orientar a comunidade escolar
quanto a procedimentos administrativos e documentais; — Prestar suporte a diregdo e ao corpo docente
nas atividades administrativas; — Cumprir e fazer cumprir a legislagao educacional vigente; — Atuar na
supervisédo e orientagdo do trabalho da equipe administrativa escolar; — Apoiar processos de avaliagao
institucional e de érgaos fiscalizadores; — Manter atualizado o arquivo escolar conforme normas legais; —
Participar de reunides e atividades de planejamento da gestéo escolar;
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ANEXO 07
GRUPO OCUPACIONAL Suplementar de Apoio Técnico, Administrativo e
Gestao Escolar
CARGO Professor da Educacdo Infantil, Professor ‘A’
_ Anos/Séries Iniciais
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais e/ou 150 h/a
ATRIBUIGOES

C) Descricao Sintética

Executar, coordenar e supervisionar atividades administrativas, burocraticas e documentais relacionadas
aos processos escolares, garantindo a regularidade e legalidade dos registros académicos e o apoio a
gestéo escolar.

D) Descrigao Analitica

Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagogica da escola; lecionar na
Educacgédo Infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; manter o diario de classe atualizado; ministrar os dias letivos,
horas-aula estabelecidos e aulas atividades; colaborar com as atividades e articulagao da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo continuada e treinamentos; participar da
elaboragéo e execugéo do plano politico pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar
tarefas afins.
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ANEXO 08

GRUPO OCUPACIONAL Suplementar de Apoio Técnico, Administrativo e
Gestao Escolar

CARGO Professor ‘B’ Anos/Series Finais (Todas as
Disciplinas)

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais ou 200 h/a.

ATRIBUIGOES

A) Descrigao Sintética

Planejar, organizar e ministrar aulas de acordo com a matriz curricular, acompanhar e avaliar o
desempenho dos alunos; promover estratégias de ensino que favoregam o aprendizado; orientar estudos,
trabalhos e projetos; participar de reuniées pedagdgicas; colaborar na formagéo integral dos estudantes,
desenvolvendo competéncias cognitivas, sociais e cidadas.

B) Descrigao Analitica

Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagégica da escola; lecionar nos anos
finais do ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; manter o diario de classe atualizado; ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidos e aulas
atividades; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formacgéo continuada e treinamentos; participar da elaboragéo e execugéao do plano politico-
pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins.
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ANEXO 09
GRUPO OCUPACIONAL Permanente do Magistério
CARGO Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
CARGA HORARIA 150 horas aulas

ATRIBUICOES

A) Descricao Sintética

Compreende a docéncia nas séries e anos iniciais do ensino fundamental, sendo o profissional responsavel
por conduzir o processo de alfabetizagao, letramento e a consolidagdo das aprendizagens basicas. Atua
de forma interdisciplinar para assegurar o desenvolvimento das competéncias fundamentais dos
estudantes, integrando o ensino de diferentes areas do conhecimento a formacéo integral, social e cidada
do aluno, em conformidade com a proposta pedagdgica da instituicdo

B) Descricdo Analitica

O titular do cargo deve participar ativamente de todas as etapas do planejamento educacional, incluindo a
elaboragéo e execugao da proposta pedagdgica e do plano politico-pedagogico da escola, garantindo que
seu plano de trabalho e sequéncias didaticas estejam alinhados as diretrizes municipais e a realidade
diagndstica de sua classe. Sua atuagao principal consiste em ministrar aulas e orientar a aprendizagem
nos anos iniciais, organizando atividades inerentes ao processo de ensino de forma interdisciplinar,
abrangendo os contetidos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Arte e
Educagao Fisica, além de coordenar projetos integradores que estimulem o desenvolvimento do aluno. E
responsabilidade do professor zelar pela aprendizagem e pelo aprimoramento da qualidade do ensino,
estabelecendo mecanismos continuos de avaliacdo, mantendo o diério de classe rigorosamente atualizado
e organizando registros minuciosos de observagdo e pareceres sobre o desempenho escolar. O
profissional deve identificar precocemente defasagens de aprendizagem e implementar estratégias de
intervencdo pedagdgica, recuperagao paralela e recomposicdo de conteudos, adaptando atividades e
desenvolvendo praticas inclusivas para estudantes com necessidades especificas em estreita articulagao
com o Atendimento Educacional Especializado (AEE). Além da regéncia, cabe ao professor gerir a rotina
da sala de aula e o ambiente de convivéncia, promover a integragao entre escola, familia e comunidade, e
participar obrigatoriamente de conselhos de classe, reunibes de planejamento coletivo, atividades
extraclasse e programas de formagéo continuada ou treinamentos. Por fim, deve atuar de forma integrada
com o apoio pedagdgico, compor érgaos complementares da unidade escolar e executar demais tarefas
afins necessarias a plena execugdo do servigco educacional
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ANEXO 10
GRUPO OCUPACIONAL Permanente do Magistério
CARGO Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental
CARGA HORARIA 200 horas aulas

ATRIBUIGOES

A) Descricao Sintética

Compreende a docéncia especializada em componentes curriculares especificos nos anos finais do ensino
fundamental, sendo responsavel por planejar e ministrar aulas que promovam o aprofundamento
conceitual, o raciocinio critico, a autonomia intelectual e a preparacdo académica do estudante.

B) Descricdo Analitica

O titular do cargo é responsavel por participar do planejamento e execugdo da proposta pedagdgica e do
plano politico-pedagdgico da escola, assegurando que os objetivos de aprendizagem estejam integrados
a realidade local. Sua atuagao principal envolve ministrar aulas especializadas em sua area de formagéao
— como Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Lingua Inglesa, Arte ou Educagéo
Fisica —, organizando sequéncias didaticas que estimulem a investigagao cientifica e o protagonismo
juvenil. Cabe ao professor zelar pela aprendizagem dos alunos por meio de avaliagdes diagnoésticas,
formativas e somativas, utilizando indicadores educacionais para planejar intervengdes precisas e ofertar
recuperagdo paralela visando superar defasagens. O profissional deve manter o diario de classe
atualizado, cumprir integralmente a carga horaria e os dias letivos, e utilizar metodologias inovadoras, como
tecnologias educacionais e aprendizagem baseada em problemas. E sua atribuigdo mediar conflitos,
manter um ambiente propicio ao aprendizado e participar ativamente de conselhos de classe,
planejamentos coletivos e avaliagdes externas. Além disso, deve colaborar com a articulagéo entre escola
e comunidade, monitorar indicadores de desempenho em programas municipais e nacionais, realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico e participar de cursos de formagdo continuada, executando
outras tarefas correlatas para garantir a qualidade do ensino e a formagéo cidada.
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