
Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 093/2020 DE 14/10/2020

Servidores Ativos: 14,00%

Inativos e Pensionistas: 14,00%

Órgão ou Entidade(contribuição "normal"):19,00%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial):2,00%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 10 do mês subsequente

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 1.010.059,55R$                141.406,91R$          141.406,91R$           141.487,41R$                -R$                                10/02/23 31/01/23

Fevereiro 998.559,89R$                   139.796,95R$          139.796,95R$           139.796,95R$                239,95R$                         10/03/23 28/02-29/12/2023

Março 980.822,08R$                   137.313,79R$          137.313,79R$           137.313,79R$                55,79R$                           10/04/23 30/03-29/12/2023

Abril 1.033.726,34R$                144.720,20R$          144.720,20R$           144.720,20R$                2,10R$                              10/05/23 28/04/23

Maio 1.049.804,90R$                146.971,46R$          146.971,46R$           146.971,47R$                -R$                                10/06/23 31/05 - 09/06/2023

Junho 1.049.378,01R$                146.911,64R$          146.911,64R$           146.911,64R$                -R$                                10/07/23 30/06/23

Julho 1.044.794,81R$                146.238,55R$          146.238,55R$           146.236,00R$                -R$                                10/08/23 02/08/23

Agosto 1.038.359,64R$                145.369,15R$          145.369,15R$           145.369,15R$                -R$                                10/09/23 31/08 - 08/09/2023

Setembro 1.026.847,17R$                143.757,43R$          143.757,43R$           143.757,43R$                -R$                                10/10/23 10/10/23

Outubro 1.120.558,47R$                156.876,96R$          156.876,96R$           156.876,96R$                -R$                                10/11/23 09/10 - 08/11 - 10/10/2023

Novembro 1.051.935,66R$                146.902,21R$          146.902,21R$           146.902,21R$                -R$                                10/12/23 09-28/12/2023

Dezembro 1.058.722,84R$                148.219,99R$          148.219,99R$           148.219,99R$                443,09R$                         10/01/24 29/12/2023 - 03/01-11/01-01/04/2024

13° Salário 1.043.394,43R$                137.099,90R$          137.099,90R$           137.090,90R$                48,18R$                           20/12/23 06-26/12/2023-28/03/2024

TOTAL 13.506.963,79R$           1.881.585,14R$    1.881.585,14R$     1.881.654,10R$          789,11R$                       

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais da Jurema

ANEXO XI A

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

RETIDA² CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: RPPS CONSOLIDADO

EXERCÍCIO DE 2023

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Estado de Pernambuco
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 1.010.059,55R$            191.911,24R$                191.911,24R$                -R$                                 192.020,50R$                   -R$                                   10/02/23 31/01/23

Fevereiro 998.559,89R$                189.726,30R$                189.726,30R$                -R$                                 189.726,30R$                   325,66R$                            10/03/23 28/02-29/12/2023

Março 980.822,08R$                186.356,11R$                186.356,11R$                -R$                                 186.356,11R$                   75,71R$                              10/04/23 30/03-29/12/2023

Abril 1.033.726,34R$            196.407,92R$                196.407,92R$                -R$                                 196.407,92R$                   3,09R$                                 10/05/23 28/04/23

Maio 1.049.804,90R$            199.462,84R$                199.462,84R$                -R$                                 199.462,84R$                   -R$                                   10/06/23 31/05 - 09/06/2023

Junho 1.049.378,01R$            199.381,74R$                199.381,74R$                -R$                                 199.381,74R$                   -R$                                   10/07/23 30/06/23

Julho 1.044.794,81R$            198.448,23R$                198.448,23R$                -R$                                 198.432,56R$                   -R$                                   10/08/23 02/08/23

Agosto 1.038.359,64R$            197.288,24R$                197.288,24R$                -R$                                 197.288,24R$                   -R$                                   10/09/23 31/08 - 08/09/2023

Setembro 1.026.847,17R$            195.100,90R$                195.100,90R$                -R$                                 195.100,90R$                   -R$                                   10/10/23 10/10/23

Outubro 1.120.558,47R$            212.906,02R$                212.906,02R$                -R$                                 189.302,01R$                   -R$                                   10/11/23 09/10 - 08/11 - 10/10/2023

Novembro 1.051.935,66R$            199.368,88R$                199.368,88R$                -R$                                 190.070,05R$                   -R$                                   10/12/23 09-28/12/2023

Dezembro 1.058.722,84R$            201.157,25R$                201.157,25R$                -R$                                 191.587,84R$                   -R$                                   10/01/24 29/12/2023 - 03/01-11/01-01/04/2024

13° Salário 1.043.394,43R$            198.245,00R$                198.245,00R$                -R$                                 198.244,90R$                   69,03R$                              20/12/23 06-26/12/2023-28/03/2024

TOTAL 13.506.963,79R$      2.565.760,67R$         2.565.760,67R$         -R$                                2.523.381,91R$             473,49R$                          

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO MUNICÍPIO (RPPS)

     ANEXO XI B

RECOLHIDA4

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais da Jurema

ÓRGÃO/ENTIDADE: RPPS CONSOLIDADO

EXERCÍCIO DE 2023
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Termo de Parcelamento n°. 00619/2022

Origem da dívida : CONTRIBUIÇÃO PATRONAL

Contribuições do ente8:            277.210,41

Contribuições dos segurados9: 0,00

Acréscimos legais10:               161.653,16
Total confessado:                438.863,57

Número total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: 30/07/2022

Índice de atualização legal¹¹: IPCA

Em R$

12 01/02/23 1.956,73                         128,13                            1.828,60                         437.035,40                    

13 01/02/23 1.965,96                         137,36                            1.828,60                         435.206,80                    

14 31/03/23 2.002,39                         173,79                            1.828,60                         433.378,20                    

15 31/03/23 2.011,74                         183,14                            1.828,60                         431.549,60                    

16 31/03/23 2.021,10                         192,50                            1.828,60                         429.721,00                    

17 28/04/23 2.044,94                         216,34                            1.828,60                         427.892,40                    

18 28/04/23 2.054,37                         225,77                            1.828,60                         426.063,80                    

19 18/12/23 2.103,04                         274,44                            1.828,60                         424.235,20                    

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

ÓRGÃO/ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL

PARCELAMENTO Nº 00619/2022

ANEXO II C

Exercício de 2023

Estado de Pernambuco

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA JUREMA
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Termo de Parcelamento n°. 00620/2022

Origem da dívida : CONTRIBUIÇÃO SEGURADOS

Contribuições do ente8:            0,00

Contribuições dos segurados9: 217544,49

Acréscimos legais10:               77.366,67
Total confessado:                294.911,16

Número total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: 30/07/2022

Índice de atualização legal¹¹: IPCA

Em R$

12 01/02/23 1.314,90                         86,10                               1.228,80                         293.683,20                    

13 01/02/23 1.321,10                         92,30                               1.228,80                         292.454,40                    

14 31/03/23 1.345,58                         116,78                            1.228,80                         291.225,60                    

15 31/03/23 1.351,87                         123,07                            1.228,80                         289.996,80                    

16 31/03/23 1.358,15                         129,35                            1.228,80                         288.768,00                    

17 28/04/23 1.374,17                         145,37                            1.228,80                         287.539,20                    

18 28/04/23 1.380,51                         151,71                            1.228,80                         286.310,40                    

19 18/12/23 1.413,22                         184,42                            1.228,80                         285.081,60                    

20 18/12/23 1.419,67                         190,87                            1.228,80                         283.852,80                    

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA JUREMA

Estado de Pernambuco

Exercício de 2023

PARCELAMENTO Nº 00620/2022
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Termo de Parcelamento n°. 00710/2022

Origem da dívida : CONTRIBUIÇÃO PATRONAL

Contribuições do ente8:            1.910.115,16

Contribuições dos segurados9: 0,00

Acréscimos legais10:               1.774.545,53
Total confessado:                3.684.660,69

Número total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: 30/07/2022

Índice de atualização legal¹¹: IPCA

Em R$

11 01/02/23 16.351,02                       998,27                            15.352,75                       3.669.307,25                 

12 01/02/23 16.428,52                       1.075,77                         15.352,75                       3.653.954,50                 

13 01/02/23 16.506,01                       1.153,26                         15.352,75                       3.638.601,75                 

14 01/03/23 16.672,22                       1.319,47                         15.352,75                       3.623.249,00                 

15 01/03/23 16.750,12                       1.397,37                         15.352,75                       3.607.896,25                 

16 31/03/23 16.968,96                       1.616,21                         15.352,75                       3.592.543,50                 

17 31/03/23 17.047,52                       1.694,77                         15.352,75                       3.577.190,75                 

18 06/12/23 17.527,71                       2.174,96                         15.352,75                       3.561.838,00                 

19 06/12/23 15.352,75                       2.255,36                         15.352,75                       3.546.485,25                 

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA JUREMA

Estado de Pernambuco

Exercício de 2023

PARCELAMENTO Nº 00710/2022
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Termo de Parcelamento n°. 00719/2022

Origem da dívida : CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR

Contribuições do ente8:            0,00

Contribuições dos segurados9: 42.562,99

Acréscimos legais10:               31.192,57
Total confessado:                73.755,56

Número total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: 30/07/2022

Índice de atualização legal¹¹: IPCA

Em R$

11 01/02/23 327,29                            19,98                               307,31                            73.447,09                       

12 01/02/23 328,84                            21,53                               307,31                            73.139,78                       

13 01/02/23 330,39                            23,08                               307,31                            72.832,47                       

14 31/03/23 336,52                            29,21                               307,31                            72.525,16                       

15 31/03/23 338,09                            30,78                               307,31                            72.217,85                       

16 31/03/23 339,66                            32,35                               307,31                            71.910,54                       

17 28/04/23 343,66                            36,35                               307,31                            71.603,23                       

18 28/04/23 345,25                            37,94                               307,31                            71.295,92                       

19 18/12/23 353,43                            46,12                               307,31                            70.988,61                       

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA JUREMA

Estado de Pernambuco

Exercício de 2023

PARCELAMENTO Nº 00719/2022

ÓRGÃO/ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO II C
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Termo de Parcelamento n°. 0759/2022

Origem da dívida : CONTRIBUIÇÃO PATRONAL

Contribuições do ente8:            10.921.050,51

Contribuições dos segurados9: 0,00

Acréscimos legais10:               0,00
Total confessado:                10.921.050,51

Número total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: 30/07/2022

Índice de atualização legal¹¹: IPCA

Em R$

11 01/02/23 48.463,19                       2.958,81                         45.504,38                       10.870.877,65              

12 01/03/23 48.953,34                       3.448,96                         45.504,38                       10.825.373,27              

13 01/03/23 49.184,26                       3.679,88                         45.504,38                       10.779.868,89              

14 31/03/23 49.829,02                       4.324,64                         45.504,38                       10.734.364,51              

15 31/03/23 50.061,87                       4.557,49                         45.504,38                       10.688.860,13              

16 28/04/23 50.653,47                       5.149,09                         45.504,38                       10.643.355,75              

17 28/04/23 50.887,98                       5.383,60                         45.504,38                       10.597.851,37              

18 28/04/23 51.122,48                       5.618,10                         45.504,38                       10.552.346,99              

19 06/12/23 52.189,11                       6.684,73                         45.504,38                       10.506.842,61              

20 18/12/23 52.572,58                       7.068,20                         45.504,38                       10.461.338,23              

21 18/12/23 52.811,54                       7.307,16                         45.504,38                       10.415.833,85              

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA JUREMA

Estado de Pernambuco

Exercício de 2023

PARCELAMENTO Nº 00759/2022
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ANEXO II C

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: JO

A
Y

C
E

 JO
A

Q
U

IM
 D

A
 SIL

V
A

, E
D

V
A

L
D

O
 M

A
R

C
O

S R
A

M
O

S FE
R

R
E

IR
A

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: e9a8514f-408e-4bc7-9b7b-99e6c7efcbc6



Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 1.010.059,55R$            20.201,21R$                  20.201,21R$                       20.212,71R$                    -R$                                 10/02/23 31/01/23

Fevereiro 998.559,89R$                19.971,21R$                  19.971,21R$                       19.971,21R$                    30,33R$                             10/03/23 28/02-29/12/2023

Março 980.822,08R$                19.616,46R$                  19.616,46R$                       19.616,46R$                    7,97R$                               10/04/23 30/03-29/12/2023

Abril 1.033.726,34R$            20.674,53R$                  20.674,53R$                       20.674,53R$                    -R$                                 10/05/23 28/04/23

Maio 1.049.804,90R$            20.996,11R$                  20.996,11R$                       20.996,11R$                    -R$                                 10/06/23 31/05 - 09/06/2023

Junho 1.049.378,01R$            20.987,56R$                  20.987,56R$                       20.987,56R$                    -R$                                 10/07/23 30/06/23

Julho 1.044.794,81R$            20.889,30R$                  20.889,30R$                       20.887,65R$                    -R$                                 10/08/23 02/08/23

Agosto 1.038.359,64R$            20.767,18R$                  20.767,18R$                       20.767,18R$                    -R$                                 10/09/23 31/08 - 08/09/2023

Setembro 1.026.847,17R$            20.536,95R$                  20.536,95R$                       20.536,95R$                    -R$                                 10/10/23 10/10/23

Outubro 1.120.558,47R$            22.411,17R$                  22.411,17R$                       19.926,53R$                    -R$                                 10/11/23 09/10 - 08/11 - 10/10/2023

Novembro 1.051.935,66R$            20.986,21R$                  20.986,21R$                       20.007,38R$                    -R$                                 10/12/23 09-28/12/2023

Dezembro 1.058.722,84R$            21.174,45R$                  21.174,45R$                       20.167,14R$                    -R$                                 10/01/24 29/12/2023 - 03/01-11/01-01/04/2024

13° Salário 1.043.394,43R$            20.867,86R$                  20.867,86R$                       20.867,86R$                    7,34R$                               20/12/23 06-26/12/2023-28/03/2024

TOTAL 13.506.963,79R$       270.080,20R$             270.080,20R$                  265.619,27R$               45,64R$                           

DATA DO REPASSE

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais da Jurema

ÓRGÃO/ENTIDADE: RPPS CONSOLIDADO

EXERCÍCIO DE 2023
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ANEXO XI D
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CONTRIBUIÇÃO DO MUNICÍPIO-COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE APORTES 

ANEXO XI E

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais da Jurema

PARA COBERTURA DE DÉFICIT ATUARIAL

Exercício de 2023
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Instituto de Previdência dos Servidores Municipais da Jurema
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ANEXO XI F

APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINACEIRA EVENTUAL (RPPS)
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